
 
   
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังไชย 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประจำปีงปบระมาณ 2569 

……………………………………………………….…………… 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลวังไชย อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม มีความประสงค์จะ
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไชย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื ่อทดแทนอัตราว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569)       
อาศัยอำนาจในมาตรา 13 ประกอบมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น         
พ.ศ.2542 กอปรกับ หมวด 4 ข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลมหาสารคาม            
เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ.2547 องค์การบริหารส่วนตำบลวังไชย   
จึงประกาศรับสมัครและเลือกสรรบุคคล เพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล      
วังไชย จำนวน 1 อัตรา ดังรายละเอียด ดังนี้ 

 ๑.  ประเภทพนักงานจ้าง/ตำแหน่งที่รับสมัคร 

 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
 (สำนักปลัด) 
  1.  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  (สำนักปลัด)        จำนวน   1  อัตรา 
   ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
   อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท 
รวมทั้งสิ้น 11,400 บาท 
    

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัคร 
ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการ

พนักงานส่วนตำบล จังหวัดมหาสารคาม เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 28 มิถุนายน     
พ.ศ.2547  ดังต่อไปไปนี ้

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่ประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงาน
ส่วนตำบล 

(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารถิ่น สมาชิกสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

/(๗) ไม่เป็น… 
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(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด      
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

(๙) ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน 
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

  3. คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
  รายละเอียดตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ผนวก ก แนบท้ายประกาศฯ นี้) 

 4. วัน เวลา สถานที่รับสมัคร ประกาศวันสอบคัดเลือก วันสอบ และวันประกาศผลสอบ 
 (1) วัน เวลา สถานที่รับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์สมัครคัดเลือกขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองเท่านั้น ณ ห้องสำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไชย ตั้งแต่วันที่ 23 มีนาคม – 1 เมษายน 2569 เวลา 08.30 – 12.00 น.        
และ 13.00 – 16.30 น. เวน้วันหยุดราชการ สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ เบอร์โทรศัพท์ 043-991021 
 (2) ค่าธรรมเนียมการสมัคร จำนวน 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
 (3) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก และวัน เวลา สถานที่ ในวันที่ 2 เมษายน 2569 
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไชย และทางเพจเฟซบุ๊กองค์การบริหารส่วนตำบล      
วังไชย ชื่อ “อบต.วังไชย” รวมทั้งทาง เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลวังไชย www.wangchailocal.go.th 

 ประเภทพนักงานจ้างภารกิจ 
  (1) กำหนดการสอบคัดเลือก ภาค ก และภาค ข (ข้อเขียน/ปฏิบัติ) ในวันที่ 7 เมษายน 2569 
ตั ้งแต ่เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประช ุมองค์การบร ิหารส ่วนตำบลว ังไชย อำเภอบรบือ               
จังหวัดมหาสารคาม 
  (2) ประกาศผลการสอบค ัดเล ือก ภาค ก และภาค ข  ในว ันท ี ่  8 เมษายน 2569                       
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไชย และทางเพจเฟซบุ๊กองค์การบริหารส่วนตำบล    
วังไชย ชื่อ “อบต.วังไชย” รวมทั้งทาง เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลวังไชย www.wangchailocal.go.th 
  (3) กำหนดการสอบสัมภาษณ์ (ภาค ค) ในวันที่ 16 เมษายน 2569 ตั้งแต่เวลา 09.00 น.    
เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลวังไชย อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 

  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  
วังไชย ในวันที่ 17 เมษายน 2569 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไชย และทางเพจ
เฟซบุ๊กองค์การบริหารส่วนตำบลวังไชย ชื่อ “อบต.วังไชย” รวมทั้งทาง เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล       
วังไชย www.wangchailocal.go.th 

 5. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำไปย่ืนในการสมัครคัดเลือก 
 ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานดังต่อไปนี้ 
 (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน 6 
เดือน (นับถึงวันที่สมัคร) จำนวน 3 รูป 
 (2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
 (3) ใบรับรองแพทย์ (ฉบับจริง) ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบลกำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1  เดือน จำนวน 1 ฉบับ 
  

/(4) หนังสือรับรอง… 
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(4) หนังสือรับรองการทำงานจากหน่วยงานหรือนายจ้างเดิม ที่ระบุถึงประสบการณ์การทำงาน

ในตำแหน่งที่สมัครมาแล้วไม่ต่ำกว่า 5 ปี จำนวน 1 ฉบับ (ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ) 
 (5) สำเนาใบอนุญาตขับรถตามที่กฎหมายกำหนด จำนวน 1 ฉบับ (ตามรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศ) 
  (6) สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น หนังสือรับรองการฝึกอบรม ทะเบียนสมรส ทะเบียนหย่า 
ใบเปลี่ยนชื่อตัว ใบเปลี่ยนชื่อสกุล ใบสำคัญการผ่านการเกณฑ์ทหาร จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
  เอกสารหลักฐานที่นำมาสมัครทุกฉบับ ให้ถ่ายสำเนาด้วยกระดาษ เอ 4  เท่านั้น และผู้สมัคร
จะต้องลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้องของสำเนาเอกสารด้วยตนเองทุกฉบับ และให้นำเอกสารตัวจริงมายื่น
ให้กับเจ้าหน้าที่รับสมัครในวันที่สมัคร 
  ในการรับสมัครคัดเลือกครั้งนี้ ให้ผู้สมัครรับการคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะ สำหรับตำแหน่งตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฎว่าผู้สมัคร
รายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลวังไชย ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร
เข้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก ส่วนพระภิกษุหรือ
สามเณร ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก (ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538) 

 6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 การสรรหาและเลือกสรร ดำเนินการตามวิธีการคัดเลือกพนักงานจ้างตามเอกสาร ผนวก ข แนบท้าย
ประกาศนี ้

 7. เกณฑ์การตัดสิน 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกสรรประเมินสมรรถนะจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนของภาค ก และ   
ภาค ข รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรกำหนด 

 8. การประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลวังไชย จะประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร โดยเรียงลำดับจาก 
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้ได้รับการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน
ให้ผู้ได้รับการคัดเลือกที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) เท่ากัน ให้ผู้ได้รับการคัดเลือกที่ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) มากกว่าผู ้อยู ่ในลำดับที ่ส ูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) มากกว่า 
เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้แนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่สมัครคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ทั้งนี้        
ให้พิจารณาจากเอกสารในการสมัครคัดเลือก 

การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวังไชย จะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้า
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไชย มีการสรรหาและเลือกสรรในตำแหน่งเดียวกันอีก และได้ขึ ้นบัญชีผู ้ผ่าน       
การเลือกสรรในตำแหน่งใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

/การข้ึนบัญชี... 
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 9. การประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  (1) ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไชย 
ในตำแหน่งและจำนวนอัตราที่ทางองค์การบริหารส่วนตำบลวังไชยได้กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครฯ ทั้งนี้     
ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจำนวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะเดียว กัน     
หรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งทางองค์การบริหารส่วนตำบลวังไชยพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะ    
ในเรื่องเดียวกันได้ องค์การบริหารส่วนตำบลวังไชย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดมหาสารคาม ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร   
ที่ยังไม่หมดอายุก็ได ้
  (2) ถ้าผู้สอบคัดเลือกได้และถึงลำดับที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้กำหนดไว้
ในประกาศนี้ จะนำมาเพ่ือเรียกร้องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 

 10. ระยะเวลาการจ้าง 

  ผู้ได้รับการเลือกสรรจะได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไชย 
ตามลำดับที่ในประกาศผู้ผ่านการเลือกสรร โดยองค์การบริหารส่วนตำบลวังไชย จะสั่งจ้างและบรรจุแต่งตั้ง
ผู้สอบคัดเลือกได้เมื่อได้รับการเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม และได้รับแต่ งตั้งจากนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังไชยเรียบร้อยแล้ว สำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี 
สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่   11  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
                                                      (นายบัวทอง  ศรีกะกุล) 

              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังไชย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนก ก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังไชย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

ลงวันที่   11   มีนาคม พ.ศ. 2569 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
และอัตราค่าตอบแทน 

ชื่อตำแหน่ง   พนักงานขับรถยนต์  (จำนวน 1 อัตรา) 

ตำแหน่งประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 

สังกัด    สำนักปลัด 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ บำรุงรักษาทำความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ 
น้อยๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
    - ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา 
  - มีความรู ้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที ่ โดยมีหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติมาไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันเปิดรับสมัคร (โดยรับรองจากหน่วยงาน
ภาครัฐ, หน่วยงานเอกชนหรือหน่วยงานองค์กรอื่นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเชื่อถือ) 
   - ได้รับใบอนุอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย ประเภทที่ 1 หรือประเภทที่ 2 โดยได้รับ
ใบอนุญาตขับรถยนต์ประเภทที่ 1 หรือ ประเภทที่ 2 มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันเปิดรับสมัคร  
(ดำเนินการสรรหาโดยวิธีการสอบข้อเขียน, สอบปฏิบัติ และการสอบสัมภาษณ์) 
 
อัตราค่าตอบแทน 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ จะได้ร ับค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และเงินเพ่ิม         
การครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท รวมทั้งสิ้น 11,400 บาท (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนก ข 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังไชย 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
ลงวันที่ 11   มีนาคม พ.ศ. 2569 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ผู้สมัครสอบต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ  
ตามหลักเกณฑ์ (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ดังนี้ 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) สอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

 1.1 วิชาความสามารถทั่วไป 
  ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยสรุปความหรือจับประเด็น
ข้อความ เรื่องราว ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล สรุปผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโน้ม การเปลี่ยนแปลง
ที่น่าจะเป็นจากข้อมูลจากสมมุติฐาน ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยอาศัยข้อมูลด้านต่างๆ ที่เหมาะสมกับ
ความสามารถ โดยคำนึงถึงระดับความรู้ความสามารถท่ีต้องการของตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งด้วย 

 1.2 วิชาภาษาไทย 
  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปข้อความและหรือตีความข้อความ
สั้นๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากคำหรือกลุ่มคำ ประโยค หรือข้อความสั้นๆ 
หรือให้ทดสอบโดยการอ่านอย่างอ่ืน ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 

 1.3 เหตุการณ์บ้านเมือง สังคมโลกปัจจุบัน 
 
2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) สอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน ดังนี้ 
 1. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
 3. ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 4. ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 5. ความรู้เกี่ยวกับการขับรถอย่างปลอดภัย 
 6. ความรู้เกี่ยวกับเครื่องยนต์ 
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4. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) สอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัติ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ ดังนี้ 

 4.1 สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
  1. ทัศนคติในการทำงาน     10 คะแนน 
  2. มนุษยสัมพันธ์      10 คะแนน 
  3. ประสบการณ์ทำงาน     10 คะแนน 
  4. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ   10 คะแนน 
  5. มนุษยสัมพันธ์ การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงานร่วมสังคม 10  คะแนน 

 4.2 สอบปฏิบัติ (คะแนนเตม็ 50 คะแนน) 
  1. ตรวจสอบสภาพรถก่อนใช้งาน   10 คะแนน 

ทดสอบความสามารถในการตรวจสอบความพร้อมของรถก่อนออกปฏิบัติงาน เช่น 
• ตรวจสอบระดับน้ำมันเครื่อง 
• ตรวจสอบระดับน้ำในหม้อน้ำ 
• ตรวจสอบลมยางและสภาพยาง 
• ตรวจสอบระบบไฟสัญญาณ ไฟเลี้ยว ไฟเบรก 
• ตรวจสอบระบบเบรกและอุปกรณ์ความปลอดภัย 

เกณฑ์พิจารณา: ความถูกต้อง ความครบถ้วน และความเข้าใจในการตรวจสอบรถ 

  2. การขับรถตามเส้นทางที่กำหนด   10 คะแนน 
ทดสอบการขับรถยนต์ตามเส้นทางที่กำหนด เช่น 

• การออกรถและหยุดรถอย่างถูกวิธี 
• การใช้สัญญาณไฟเลี้ยว 
• การขับรถตามกฎจราจร 
• การควบคุมรถในทางตรงและทางโค้ง 

เกณฑ์พิจารณา: ความปลอดภัย ความคล่องตัว และการปฏิบัติตามกฎจราจร 

  3. การจอดรถและถอยรถ    10 คะแนน 
ทดสอบทักษะการควบคุมรถในพื้นที่จำกัด เช่น 

• การจอดรถเข้าซอง 
• การถอยรถตรง 
• การถอยเข้าจอดในพ้ืนที่จำกัด 

เกณฑ์พิจารณา: ความแม่นยำ ความปลอดภัย และการควบคุมรถ 

  4. การบำรุงรักษารถยนต์เบื้องต้น   10 คะแนน 
ทดสอบความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการดูแลรถ เช่น 

• การเปลี่ยนล้อหรือการตรวจลมยาง 
• การตรวจสอบน้ำมันเครื่อง 
• การดูแลรักษาความสะอาดรถ 
• การแก้ไขปัญหาเบื้องต้นเมื่อรถขัดข้อง 

เกณฑ์พิจารณา: ความเข้าใจ ความถูกต้อง และการอธิบายขั้นตอน 
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  5. การปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน   10 คะแนน 

ทดสอบการปฏิบัติในสถานการณ์จำลอง เช่น 
• การเตรียมรถเพ่ือออกปฏิบัติงานเร่งด่วน 
• การขับรถอย่างปลอดภัยในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
• ความรู้เกี่ยวกับการใช้รถบรรทุกน้ำเอนกประสงค์เบื้องต้น 
• การปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชา 

เกณฑ์พิจารณา: ความถูกต้อง ความปลอดภัย และการตัดสินใจ 

 
  

.................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กำหนดการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ประจำปี 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังไชย  อำเภอบรบือ จงัหวัดมหาสารคาม 
 

วัน / เดือน / ปี กิจกรรม 

12 - 20 มีนาคม 2569 ประกาศประชาสัมพันธ์การเปิดรับสมัครสอบ  

23 มีนาคม – 1 เมษายน 2569  
(เฉพาะวันทำการ) 

รับสมัครสอบ  

2 เมษายน 2569 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ 

7 เมษายน 2569 สอบภาค ก และ ข (ข้อเขียน/สอบปฏิบัติ) 

8 เมษายน 2569 ประกาศผลการสอบคัดเลือก ภาค ก และ ภาค ข 

16 เมษายน 2569 สอบภาค ค (สัมภาษณ์) 

17 เมษายน 2569 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ภายในวันที่ 10 มิถุนายน 2569 
ส่งเรื่องเข้า ก จังหวัด ขอความเห็นชอบการจ้าง ในการประชุม  
รอบเดือน มิถุนาย 2569 

1 กรกฎาคม 2569 บรรจุเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

 


