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คำนำ 

  รายงานสรุปผลการดำเนินงาน โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม พนักงาน และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังไชย ฉบับนี้ เป็นเอกสารที่
จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานของโครงการเพื่อให้ทราบถึง วิธีดำเนินงาน และผลสรุปความสำเร็จ
ผู ้เข้าร่วมโครงการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังไชย หวังเป็นอย่ายิ ่งว่า รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงาน โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม พนักงาน และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งแก่ผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานโครงการในครั้งต่อไป 

  ขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลและร่วมปฏิบัติงานจนทำ
รายงานฉบับนี้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 
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ความเป็นมาของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที ่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที ่ ในการพัฒนาตำบล                    
ทั ้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหาร         
ส่วนตำบล มีหน้าที ่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี ้ (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา           
และวัฒนาธรรม ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกปัจจุบันที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และสลับซับซ้อนมาก
ยิ่งขึ ้น จำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการ และพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม โดยเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคลากร คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
โดยสร้างฐานความรู้ ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ อย่างเท่าทัน ควบคู่ไปกับการให้บริการที่     
เป็นธรรมและเท่าเทียมของกลุ่มคนในท้องถิ่น  ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร ได้รับการพัฒนา         
ทางจิตใจ สร้างจิตสำนึกรักองค์กร ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรม และจริยธรรม มีคุณธรรม 
สามารถนำหลักของพระพุทธศาสนา และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
และอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร ซึ่งในปัจจุบันปัญหาการขาด
คุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความหลากหลายมากขึ้นกว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุ
ส ่วนหนึ ่งมาจากสภาพแวดล้อมที ่ เปล ี ่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ               
และการสื่อสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม การขาดระเบียบวินัย          
ปัญหาการทำงาน ที่ไม่มีความสุข ปัญหาความสามัคคีในองค์กร  

 คุณธรรมและจร ิยธรรมในการทำงาน ม ีความสำค ัญ และจำเป ็นอย ่างย ิ ่ ง โดยบทบัญญัติ                   
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 14 การปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรา 251 
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ซึ่งต้องใช้ระบบคุณธรรม
และต้องคำนึงถึงความเหมาะสม และความจำเป็นของแต่ละท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละ
รูปแบบ การจัดให้มีมาตรฐานที่สอดคล้องกัน เพื่อสามารถพัฒนาร่วมกัน หรือสับเปลี่ยนบุคลากรระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันได้  

   การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืน และสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพนั้น           
จึงถือว่าเป็นสิ่งสำคัญ และจำเป็นมากในการพัฒนาองค์กร ทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม 
รวมถึงการเป็นศิลปะการเป็นผู้นำในกรอบของศีลธรรม ซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที ่ของรัฐ” ซึ ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะ           
แก่ประชาชน ใช้อำนาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแลจัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ 

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังไชย ได้เห็นความสำคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน มีความคิดสร้างสรรค์ คิดเป็นทำเป็น ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี  และให้เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม  จึงได้จัดทำโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมขึ้น  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้มาพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพมีใจรักงานที่ทำ 
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อย่างมีพลัง โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม ทางพระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศนำชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน มีความเป็นผู ้นำในหัวใจคน นำธรรมะ มาขัดเกลาจิตใจอยู ่ร ่วมกันอย่างสงบสุข            
และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมนำความรู้ที่ได้รับ  มาเสริมสร้างจิตสำนึก ในการปฏิบัติงาน  

โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปเป็นแนวทาง ในการดำเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
  ๒.๒  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความ
สำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม เกิดความสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  สร้างประโยชน์
แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการทำความดี รู ้จ ักการให้  การเสียสละ               
และการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 ๒.๓  เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไชย ในการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล  

๓. เป้าหมาย 
          ๓.๑  คณะผู้บริหารท้องถิ่น, พนักงานส่วนตำบล, พนักงาน, ครู และผู้ดูแลเด็ก ขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวังไชย จำนวน  43  คน 
 - คณะผู้บริหารท้องถิ่น    จำนวน    3   คน 
 - พนักงานส่วนตำบล    จำนวน  18   คน 
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ    จำนวน    9   คน  
 - พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน    1   คน 

- ครู      จำนวน    5   คน  
- ผู้ดูแลเด็ก                  จำนวน    4   คน 
  รวมจำนวนทั้งสิ้น   40   คน 

 
๔. วิธีการดำเนินงาน 

๔.๑  จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
๔.๒  ติดต่อประสานวิทยากรและวัดที่จะดำเนินการ 
๔.๓  กำหนดสถานที่ วัน เวลา  ที่จะดำเนินการ   
๔.4  ประชาสัมพันธ์โครงการให้ คณะผู้บริหาร, พนักงานส่วนตำบล, พนักงานจ้างฯ, ครู และผู้ดูแลเด็กเล็ก  

เข้าร่วมโครงการฯ 
4.5  รายงานผลการดำเนินโครงการให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังไชยทราบ และปรับปรุง

ข้อเสนอแนะต่อไป 

๕.  งบประมาณดำเนินการ 
 ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลวังไชย งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื ่นๆ (โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม พนักงาน และพนักงานจ้าง) 
งบประมาณตั้งไว้ 20,000 บาท  (รายละเอียดแนบท้ายโครงการ) 
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๖.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 - วันที่ 27 - 28 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 

๗.  สถานที่ดำเนินการ 
          -  วัดสิริบุญญาราม (วัดใหม่บ้านแก่งสนาม)  ตำบลวังไชย  อำเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม 

๘.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 -  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังไชย  อำเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       ๙.๑  คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ครู และผู ้ดูแลเด็กเล็ก องค์การบริหาร           
ส่วนตำบลวังไชย มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
  ๙.๒  คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ครู และผู้ดูและเด็กเล็ก องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวังไชย ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกร่วมในการสร้างสังคม        
แห่งคุณธรรม และสมานฉันท์สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว แก่องค์กร และประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละ
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

9.3  สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร  เสริมคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 

บทที ่2 
สรุปค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม พนักงาน และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตั้งไว้ 20,000.-บาท  รายละเอียดดังนี้ 
1. ค่าอาหาร จำนวน 40 คนๆ ละ 50 บาท จำนวน 3 มื้อ  เป็นเงินทั้งสิ้น 6,000  บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 40 คนๆ ละ 30 บาท จำนวน 2 มื้อ เป็นเงินทั้งสิ้น  2,400  บาท 
3. ค่าจ้างเหมาบริการทำป้ายไวนิลโครงการ  จำนวน 1 ป้าย เป็นเงินทั้งสิ้น 1,050  บาท 
4. ค่าเช่าสถานที่ฝึกอบรม เป็นเงิน 5,000 บาท 
5. ค่าสมานาคุณวิทยากร  จำนวน 6 ชัว่โมงๆ ละ 600 บาท  เป็นเงิน 3,600 บาท 

 รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น  18,050  บาท 

ประโยชน์ที่ได้รับ  
9.1 ผู้เข้ารับการอบรมได้นำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันและประพฤติตนเป็นคนดี  
9.2 ผู้เข้ารับการอบรมได้รู้และเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและความโปร่งใสในการทำงาน สามารถนำมาใช้
ปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
9.3 เกิดจิตสำนึกที่ดีแก่ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรมมาใช้ในการดำเนินชีวิตมีการ
พัฒนาด้านอารมณ ์รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



ภาพประกอบกิจกรรมโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม พนักงาน และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ระหว่างวันที่ 27 – 28 มีนาคม 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไชย  อำเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม   

ณ วัดสิริบุญญาราม (วัดใหม่บ้านแก่งสนาม)  

************************************* 

ลงทะเบียนร่วมโครงการฯ 
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พิธีเปิดโครงการ 

กล่าวรายงาน โดย นางอังคณารัตน์  โพธิเสส  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังไชย 
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กล่าวเปิดงาน  โดย นายบัวทอง  ศรีกะกุล  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังไชย 
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(ช่วงเช้า)  วิทยากรบรรยาย โดย นายสมพร  ศิริพันธ์    
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(ช่วงเช้า)  วิทยากรบรรยาย  โดย นายสมพร  ศิริพันธ์ 
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(ช่วงบ่าย)  วิทยากรบรรยาย  โดย นายสมพร  ศิริพันธ์ 
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(ช่วงบ่าย)  วิทยากรบรรยาย  โดย นายสมพร  ศิริพันธ์ 
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(ช่วงเย็น)   ทำวัตรเย็น ฟังธรรมบรรยาย ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน /สรุปกิจกรรม 
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(ช่วงเย็น)  ทำวัตรเย็น ฟังธรรมบรรยาย ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน /สรุปกิจกรรม                   
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(ช่วงเย็น)  ทำวัตรเย็น ฟังธรรมบรรยาย ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน /สรุปกิจกรรม 
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(ช่วงเย็น)  ทำวัตรเย็น ฟังธรรมบรรยาย ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน /สรุปกิจกรรม  
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วันที่ 10 สิงหาคม 2567  (ช่วงเช้า)  ทำวัตรเช้า ปฏิบัติวปิัสสนากรรมฐาน  
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วันที่ 10 สิงหาคม 2567  (ช่วงเช้า)   กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ทำความสะอาดบริเวณวัด 
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วันที่ 10 สิงหาคม 2567  (ช่วงเช้า)   กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ทำความสะอาดบริเวณวัด 

  

 

 

 

 

 

 

 

 


